Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gorze
65-063 Zielona Gdra ul. Kopernika 1

Ogtoszenie nr 83899 / 04.09.2021

Inspektor Ochrony Zabytkow

w Wydziale Rejestru Zabytkéw i Dokumentacji Zabytkéw

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

Zielona Géra 22 wrzesnia

nabor w toku ul. Kopernika 1 2021r. 3555,93 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi i aktualizuje podstawowg dokumentacje zabytkéw, rejestr zabytkéw oraz wojewddzka ewidencje zabytkéw, a
takze przygotowuje zaswiadczenia o wpisie do rejestru badZ ewidencji w celu zapewnienia aktualnej informacji o
zabytkach znajdujacych sie na terenie wojewddztwa lubuskiego.

prowadzi sprawy dotyczace wpiséw do rejestru zabytkdw w celu objecia zabytku ochrong i w tym zakresie prowadzi
postepowania administracyjne, gromadzi niezbedna dokumentacje, przygotowuje projekty decyzji o wpisie oraz dokonuje
ujawnienia wpiséw do rejestru zabytkéw w ksiegach wieczystych oraz katastrze nieruchomosci.

prowadzi postepowania administracyjne i opracowuje projekty decyzji wyrazajgcej zgode na zbycie obiektéw
stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panhstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego wpisanych do rejestru zabytkéw.

udziela informacji w sprawie okreslenia statusu ochrony prawnej wskazanego obiektu na wniosek wtascicieli zabytkéw i
innych oséb zgodnie z zasadami dostepu do informacji publiczne;.

obstuguje archiwum urzedu co obejmuje gromadzenie, opracowywanie, klasyfikowanie i ewidencjonowanie dokumentac;ji
przekazywanej przez inne komdrki urzedu, udostepnianie zgromadzonej dokumentacji pracownikom i innym osobom lub
instytucjom, prowadzenie biblioteki zaktadowej, a takze przeglad i brakowanie dokumentacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze historia sztuki, ochrona débr kultury, konserwatorstwo, zabytkoznawstwo, konserwacja i
restauracja dziet sztuki, historia (specjalizacja: archiwistyka, zarzadzanie dokumentacjg i informacja, dokumentacja
dziedzictwa kulturowego).

znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami;
znajomos¢ ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw;

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

dobra organizacja pracy;
umiejetnosé pracy w zespole;
kreatywnos¢.

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca administracyjno-biurowa,
stres zwigzany z obstuga petentdw,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

budynek nie jest dostosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami, posiada bariery architektoniczne (klatka schodowa,
schody, brak windy). Ciagi komunikacyjne nie sg przystosowane do szczegélnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

Oferty niespetniajace wymogdw formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Oswiadczenia nalezy podpisac odrecznie i wstawi¢ date ich podpisania.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone zostana zniszczone po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna odebra¢ je w urzedzie.

Dodatkowe informacje dostepne sa pod nr tel.: 68 324-73-90

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:



analiza ofert, test, rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 22 wrzesnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 83899" na adres: Wojewoddzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gérze

ul. Kopernika 1

65-063 Zielona Goéra

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.09.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw. Wojewddzki Urzad Ochrony
Zabytkéw w Zielonej Gorze, ul. Kopernika 1, 65-063 Zielona Géra
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lwkz.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Pahstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytgcznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

e



narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

